


关于开展贺兰县中小学主题式校本研修
[bookmark: _GoBack]优秀案例评选活动的通知

各义务教育阶段学校：
为深入贯彻落实新时代教师队伍建设改革相关要求，系统总结我县在校本研修实践中的好经验、好做法，推广可复制、可借鉴的优质研修模式，赋能教师专业发展，全面提升我县教育教学质量，结合我县校本研修工作实际，决定组织开展贺兰县中小学主题式校本研修优秀案例征集评选活动。现将《贺兰县2026年主题式校本研修优秀案例评选方案》印发给你们，请结合实际，积极申报优秀案例。

附件：《贺兰县2026年主题式校本研修优秀案例评选方案》


贺兰县教育体育局        
 2026年2月11日        
（此件公开发布）
贺兰县2026年主题式校本研修
优秀案例评选方案

为深入贯彻落实新时代教师队伍建设改革要求，系统总结我县中小学校本研修实践中的典型经验和创新做法，培育一批可复制、可推广的研修成果，赋能教师专业发展，全面提升教育教学质量，结合我县校本研修工作实际，特制定本评选方案。
一、案例类型及申报范围
本次评选聚焦主题式校本研修实践，面向全县各义教阶段学校的在职教师、研修管理人员及学校管理团队，征集近2年内形成的符合“三层六步”研修理念、具备真实性、创新性、实效性和示范性的三类案例：
	案例类型
	申报主体
	核心定位
	成果呈现形式

	个体研修故事（案例）
	教师个人
	探索普适性规律经验
	研修故事、成长叙事、反思

	团队研修
案例
	教研组长、备课组长、名师工作室主持人等
	探索一般性管理经验
	管理实践、指导故事、机制创新

	组织研修
案例
	各中小学管理团队
	呈现系统性变革路径
	校本研修规划、整体改革报告、体系建设案例


要求九所校本研修示范校申报“组织研修类”案例数量不少于1个，其他类不超过3个；鼓励其他学校根据实际情况申报。确保案例质量，宁缺毋滥。
二、案例标准与撰写框架
（一）组织研修案例
以学校为整体视角，系统呈现学校层面围绕“三层六步”主题式校本研修所进行的顶层设计、机制创新、系统推进与整体变革，提炼具有校本特色、可复制推广的学校研修范式。
撰写框架
1.标题：体现学校研修特色与核心主张（如：《从“活动化”到“课程化”：XX小学“三层六步”校本研修2.0版系统建构与实践》）
2.学校研修画像（500-800字）
①学校基本情况与校本研修发展脉络
②本轮校本研修变革的核心理念与目标定位
③学校研修文化的核心主张
3.问题诊断与顶层设计（800-1000字）
①系统分析学校校本研修存在的主要问题与深层症结。
②整体规划：研修愿景、中长期目标、年度推进主题。
③体系建构：如何将“三层六步”转化为学校落地的操作框架。
④三类研修（组织、团队、个体）的协同设计。
4.系统实施与机制创新（1200-1500字）
①制度建设：管理制度、评价机制、激励保障、成果推广机制的创新做法。
②路径创新：研修流程再造、研修方式创新、研修资源整合。
③关键突破：在破解共性难题、培育研修文化、提升研修品质等方面的典型举措。
④典型案例：可穿插1-2个团队或教师研修的微案例，呈现学校变革的落地效果。
5.实施成效与反思展望（500-800字）
①学校教师队伍发展、教学质量变化、研修生态改善
②形成的校本特色与可推广经验
③当前仍存在的挑战与后续深化方向
6.附件支撑（另册）
学校校本研修规划/方案、管理制度汇编、评价量表、成果集目录等。
关键特质：系统性、结构性、创新性、可复制性。
篇幅：3000—5000字
（二）团队研修案例
以教研组长、备课组长、名师工作室主持人、校本研修指导教师等管理者为视角，聚焦在组织、推进、指导校本研修过程中的关键决策、创新做法与管理智慧，提炼具有一般性、可迁移的管理经验。
撰写框架：
1.标题：体现核心管理问题或创新做法（如：《破解“研而不深”：以“三阶追问法”提升组内策略研磨质量的实践》）
2.摘要（300-500字）：
高度凝练本案例的核心内容、创新点与推广价值
3.背景与问题（400-600字）
①描述本团队（工作室、片区）校本研修的初始状态
②明确管理层面遇到的核心困惑、阻点或瓶颈（如：参与度低、研修浅表化、成果转化难等）
③分析问题成因，说明解决问题的紧迫性与价值
4.过程与做法（1000-1500字）
①详细描述管理改进的思路、具体举措与实施过程
②突出关键节点的决策依据、创新做法、调整优化
③体现“三层六步”在管理层面的落地转化
④可结合制度文本、活动记录、评价工具等佐证
5.方法与学理（400-600字）
①概括本案例的核心管理方法、操作模型或实施路径
②结合相关理论（如学习型组织、教师专业发展规律、研修共同体建设等）进行学理阐释
③说明该方法的适用条件与注意事项
6.效果与反思（300-500字）
①呈现管理改进带来的团队研修文化、教师成长、教学质量的真实变化
②反思存在的问题、待深化的环节
③提出下一步改进方向与推广建议
关键特质：问题聚焦、过程清晰、方法可学、学理支撑
篇幅：2000—4000字
（三）个人研修案例
以教师个体为视角，通过讲述真实、鲜活的研修故事，呈现个人在主题式校本研修中的学习历程、实践突破与专业成长，提炼具有普适性、可借鉴的成长规律。
撰写框架：
1.标题：精准形象，体现核心立意（如：《从“旁观者”到“主研人”——我的“三层六步”研修蜕变记》）
2.引言：故事缘起（300字左右）
①交代个人教学背景、专业发展困惑
②明确本研修周期的核心问题与研修主题
③说明为何选择该研修主题、期待解决什么问题
3.过程：研修历程与关键事件（1500-2000字）
①按照“三层六步”逻辑，呈现个人研修的关键节点与典型事件。
②突出“学习—实践—反思—提升”的循环过程，捕捉困惑、调整、顿悟等真实细节。
③可穿插关键课例片段、同伴互助场景、反思日志摘录等，增强情境性。
4.结果：成长成效与价值（500-800字）。
①客观呈现个人在课堂教学、科研能力、学生成长等方面的具体变化。
②可用数据、作品、获奖、学生反馈等佐证。
③提炼个人总结出的可迁移策略或方法。
5.反思：规律探寻与后续方向（300-500字）
①深刻反思研修过程中的得与失。
②提炼具有普适性的成长规律或研修启示。
③明确下一阶段专业发展方向。
关键特征：情境性、真实性、问题导向性、反思性、成长性。
篇幅：2000—4000字
三、申报材料与格式规范
（一）申报材料构成
1.《贺兰县校本研修精品案例申报表》（见附件，每个案例一份）
2.案例文本（严格按照三类框架撰写，word文档格式）
3.佐证材料（与案例密切相关的规划、制度、记录、照片、课例视频、成果证书等，电子版打包，纸质版装订）
（二）格式规范
1.纸张：A4，纵向
2.页边距：上下2.54cm，左右3.18cm
3.标题：方正公文小标宋，二号，加粗，居中
4.一级标题：黑体，三号
5.二级标题：楷体，三号，加粗
6.三级标题：仿宋，三号，加粗
7.正文：仿宋，三号
8.行距：固定值28磅
9.序号规范：一、 （一） 1. （1）
10.页码：页面底端居中
（三）命名规范
1.电子版文件夹：学校全称+案例类型+案例名称。
2.邮件主题：XX学校+校本研修优秀案例申报。
3.附件命名：与文件夹名称一致。
（四）报送要求
1.申报方式：学校集中申报，履行初审职责，择优推荐。
2.纸质材料：一式两份，按“申报表—案例文本—佐证材料”顺序装订，报送至贺兰县教学研究室301室。
3.电子材料：确保清晰、完整，发送至邮箱hlxjxyjs@163.com。
4.截止时间：2026年3月11日
5.联系方式：李娟  高亚妮  8066882
四、奖项设置与成果应用
（一）奖项设置
1.按三类案例分别设一、二等奖，颁发荣誉证书，予以全县通报表扬。
2.对组织工作突出、案例质量高的学校授予“校本研修优秀组织单位”称号。
（二）成果应用
1.汇编成册：优秀案例统一汇编为《贺兰县2026年主题校本研修优秀案例集》，印发全县各学校。
2.平台展示：在贺兰县教育体育局官网、公众号开设专栏，分期推送精品案例。
3.研讨交流：优秀案例邀请专家再次打磨后在全县校本研修培训会上做专题交流。
4.示范引领：入选案例的学校和个人列为县级校本研修示范标杆，优先推荐参与区市级及以上研修交流、培训、表彰活动。
5.资源入库：优秀案例纳入县级校本研修资源库，作为县域教师培训、校本研修指导的参考资源。
五、工作要求
各学校要充分认识本次案例评选的重要意义，校长负总责，教学副校长（教务主任）具体落实，确保申报工作有序推进。所有申报案例必须源于真实的校本研修实践，严禁抄袭、杜撰、拼凑，学校要严格履行初审责任，鼓励学校组织专题培训、一对一指导，严格按照通知要求整理材料，确保格式规范、内容完整、报送及时。逾期未报、材料不全或格式不符者，视为自动放弃申报资格。
     
    附表：贺兰县主题式校本研修优秀案例申报表


















附表：
贺兰县主题式校本研修优秀案例申报表
	申报单位
	
	申报人/
团队负责人
	

	联系电话
	
	申报日期
	年  月  日

	案例名称
	

	案例类型
（单选）
	□ 组织研修类 
□ 团队研修类（教研组/备课组/名师工作室等）
  □ 个体研修类

	参与人员
	

	研修周期
	年  月至  年  月
	适用学段/学科
	

	案例概要
	（500字以内，概述研修背景、核心问题、主要做法、创新点、成效价值）





















	学校初审意见
	

     
  负责人签字（盖章）:
              
                        年    月    日
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