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	（一）数字化赋能教学革新。重点征集运用数字技术重塑教学模式和教学方法，提升教学质效，支撑学生个性化学习与自
	（二）数字化赋能教研创新。重点征集运用数字技术变革教研范式，赋能教师专业成长，促进优质资源共享的实践
	（三）数字化赋能教育治理升级。重点征集应用数字技术优化教育治理流程，提升管理效能，改善服务体验，强化
	（四）数字化赋能评价改革。重点征集利用数字技术创新教育评价方式，有效支撑教育工作评价、学校评价、教师
	二、评审流程及时间安排
	（一）案例提交。案例通过宁夏中小学智慧教育平台（https://show.nxeduyun.com/
	（二）初评推荐。各市、县（区）教育局负责组织本地区案例网上初评工作，每个领域内分设乡村、城市两个赛道
	（三）自治区终评。自治区教育厅组织专家成立评审委员会，对各地各校推荐案例进行终评，评选优秀案例并颁发
	（四）时间安排。案例提交时间为2025年7月15日至10月15日，报送推荐案例时间为2025年10月
	三、其他事项
	附件：1.数字化赋能教学革新案例征集要求
	2.数字化赋能教研创新案例征集要求
	3.数字化赋能教育治理升级案例征集要求
	4.数字化赋能评价改革案例征集要求
	5.案例模板
	6.专家推荐表
	自治区教育厅办公室
	2025年7月7日
	（此件依申请公开）
	附件1
	数字化赋能教学革新案例征集要求
	一、征集对象
	二、案例要求
	（二）内容要求。案例须基于真实教学实践，在理念、方法、技术或模式上体现创新性，有效解决教学中的痛点与
	（三）文本要求。案例文本材料应结构清晰、语言精练、重点突出，字数原则上不超过3500字，可辅以相关图
	（四）视频要求。展示视频格式应为.mp4，分辨率不低于1280*720，片头显示案例名称，视频配有字
	三、评分标准
	维度
	评分项
	分值
	评分依据说明
	创新性
	（30分）
	理念创新
	10
	案例是否突破传统教学理念，是否融入前言教学理论，体现数字时代特征。
	模式创新
	10
	应用创新
	10
	实效性
	（30分）
	问题针对性
	15
	效果量化
	15
	推广价值
	（20分）
	典型性
	10
	可复制性
	10
	规范性
	（20分）
	材料完整性
	10
	格式合规性
	10
	附件2
	数字化赋能教研创新案例征集要求

	一、征集对象
	二、案例要求
	（二）内容要求。案例内容必须基于实际教研活动，在理念、方法、技术或模式上具有创新性，能够解决教研实践
	（三）文本要求。案例文本材料需结构清晰、语言精练、重点突出，字数原则上不超过3500字，可辅以相关图
	（四）视频要求。展示视频格式应为.mp4，分辨率不低于1280*720，片头显示案例名称，视频配有字
	三、评分标准
	维度
	评分项
	分值
	评分依据说明
	创新性
	（30分）
	理念创新
	10
	模式创新
	10
	应用创新
	10
	实效性
	（30分）
	问题针对性
	15
	效果量化
	15
	推广价值
	（20分）
	典型性
	10
	案例是否反映教研活动普遍需求，是否具有行业代表性。
	可复制性
	10
	案例的经验做法是否具备标准化路径，是否对资源、硬件等外部条件要求较低，其他地区、学校能否通过简单学习
	规范性
	（20分）
	材料完整性
	10
	格式合规性
	10
	附件3

	数字化赋能教育治理升级案例征集要求
	一、征集对象
	二、案例要求
	（二）内容要求。案例内容应立足实践，在理念、方法、技术或模式上具备创新性，能有效解决教育治理实践中的
	（三）文本要求。案例文本材料需结构清晰、语言精练、重点突出，字数原则上不超过3500字，可辅以相关图
	（四）视频要求。展示视频格式应为.mp4，分辨率不低于1280*720，片头显示案例名称，视频配有字
	三、评分标准
	维度
	评分项
	分值
	评分依据说明
	创新性
	（30分）
	理念创新
	10
	案例是否突破传统教育治理理念，体现数字化治理特征。
	模式创新
	10
	案例是否基于数字技术构建了教育治理新范式、是否利用数字技术对传统教育治理方式进行了优化。
	应用创新
	10
	案例中的数字技术应用方式是否新颖，是否体现技术与教育治理融合的创新价值。
	实效性
	（30分）
	问题针对性
	15
	效果量化
	15
	案例是否提供具体、可量化的实施效果数据，数据是否客观、来源真实。
	推广价值
	（20分）
	典型性
	10
	可复制性
	10
	案例的经验做法是否具备标准化路径，是否对资源、硬件等外部条件要求较低，其他地区、学校能否快速落地。
	规范性
	（20分）
	材料完整性
	10
	格式合规性
	10
	附件4

	数字化赋能评价改革案例征集要求
	一、征集对象
	二、案例要求
	（二）内容要求。案例内容必须源于真实教育场景，在评价理念、方法、技术应用或实施模式上具有创新性，能够
	（三）文本要求。案例文本材料应结构清晰、语言精练、重点突出，字数严格控制在3500字以内，可辅以相关
	（四）视频要求。展示视频格式应为.mp4，分辨率不低于1280*720，片头显示案例名称，视频配有字
	三、评分标准
	维度
	评分项
	分值
	评分依据说明
	创新性
	（30分）
	理念创新
	10
	案例是否突破传统教育评价理念，体现数字时代特征。
	模式创新
	10
	案例评价方式或流程是否有创新性设计，是否区别于传统教育评价方式。
	应用创新
	10
	案例中的数字技术应用方式是否新颖，是否体现技术与教育评价融合的创新价值。
	实效性
	（30分）
	问题针对性
	15
	案例是否聚焦教育评价实践中的真实痛点，问题背景描述是否清晰、定位精准，技术应用与问题解决是否适配。
	效果量化
	15
	案例是否提供具体、可量化的实施效果数据，数据是否客观、来源真实。
	推广价值
	（20分）
	典型性
	10
	案例是否反映某类教育评价场景的普遍需求，是否具有行业代表性
	可复制性
	10
	案例的经验做法是否具备标准化路径，是否对资源、硬件等外部条件要求较低，其他地区、学校能否快速落地。
	规范性
	（20分）
	材料完整性
	10
	格式合规性
	10
	附件6

	案例模板
	专家推荐表

