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贺兰县教育体育局（ ）
贺教通〔2025〕8 号

关于组织实施贺兰县 2025 年校本研修
“学科指导专家团队培养”培训的通知

各中小学：

依据《贺兰县整体推进主题式校本研修行动方案（2024—

2026 年）》文件精神，2025 年为贺兰县主题式校本研修发展之

年，本年度将持续深化示范校建设。现将《贺兰县 2025 年校本

研修“学科指导专家团队培养”实施方案》（以下简称方案）印

发给你们，请各示范校根据方案统筹安排，扎实有序推进。

根据方案安排，5 月底实施学科指导专家团队项目——基于

课堂变革的中小学主题式校本研修指导力提升研修。现将有关事

宜通知如下。

一、培训对象及名额分配

9 所示范校学科组长、学校管理团队、专兼职教研员，合计

123 人。

通知
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学校 学科 人数

贺兰一小 贺兰二小

贺兰三小 贺兰四小

贺兰六小 实验小学

德实小学

语文、数学、英语、道德与法治、

科学、体育、音乐、美术 8 个学

科

每校每学科1人。

贺兰五中

贺兰四中

贺兰六中

语文、数学、英语、道德与法治、

历史、地理、物理、化学、生物

9个学科

每校每学科1人。

9 所示范校管理团队 校长、教学副校长、教务主任/教科室主任每校 3人。

二、培训时间、地点

时间：2025 年 5 月 24 日-30 日

地点：湖南省长沙市

三、培训经费

培训期间的师资费、学员集中培训场地费、资料费和其他与

培训相关费用由贺兰县教育体育局依据相关协议用校本研修项

目专项经费支出。参训学员食宿费、往返交通费由所在单位报销。

四、相关要求

1.请各学校高度重视此次外出培训，严选符合条件的人员参

训。

2.参训学员严格遵守培训纪律，注意培训期间个人安全。培

训具体事项另发开班通知。

3.请 9 所校本研修示范校填报附件 2 报名表，并于 5 月 13

日前发送至邮箱 hlxjxyjs@163.com。

4.联系方式

培训负责人：饶 宁 李 娟 0951-8066882

mailto:hlxjxyjs@163.com。
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附件：1.贺兰县 2025 年校本研修“学科指导专家团队培养”

实施方案

2.培训学员报名表

贺兰县教育体育局

2025 年 5 月 9 日

（此件公开发布）
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附件 1：

贺兰县 2025 年校本研修
“学科指导专家团队培养”实施方案

根据《贺兰县整体推进主题式校本研修行动方案（2024—

2026 年）》（贺教发〔2024〕11 号），2024 年全县启动主题式

校本研修。在贺兰县教育局的统筹部署与黄佑生名师工作室的专

业引领下，初步构建了“示范引领-分层推进-全域联动”的研修

生态，形成了覆盖全县的校本研修制度框架及首批实践成果。贺

兰一小、二小、三小、四小、六小、实验小学、德胜实验小学及

四中、五中九个教育集团作为校本研修示范标杆校，初步探索并

形成主题式校本研修三年规划方案及语数英学科研修案例集，为

成员校及全县学科研修提供了可复制的经验模型。

按照贺教发〔2024〕11 号文件的部署，2025 年是全县主题

式校本研修发展之年，在继续强化示范标杆校建设的基础上，采

用“培养与使用结合、集中培训与个别辅导相结合、线上与线下

相结合”的多维方式，加快全县学科指导团队培养及学科教师全

员培训，实现从外部“输血”到自身“造血”的转变，实现从外

部输入到内生共长的飞跃。通过“强示范、重培用、促造血”策

略，构建外部赋能与内生发展的双轮驱动格局，打造贺兰教师专

业发展、学校办学质量提升和全县教育高质量发展的创新范式。
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一、培训主题

基于课堂变革的主题式校本研修指导力提升

二、培训目标

通过专题培训、观摩学习、送教送培、展示考核等方式，增

强学科团队对学科校本研修的专业引领与辐射带动能力，初步建

成贺兰县学科指导团队。

三、培训对象

小学 7 所学校×8 个学科×每学科 1 人=56 人，初中 3 所学

校×9 个学科×每学科 1 人=27 人，9 所示范校：校长、教学副

校长、教科室主任/教导主任 9×3 人=27 人，专兼职教研员 10

人，合计 120 人。

四、培训时间、地点

集中培训时间：2025 年 5 月 24 日-5 月 30 日

地点：湖南省长沙市

岗位实践与持续指导时间：5 月—12 月

五、阶段设计

本年度秉持“理实融合、学用并重、辐射引领、协同发展”

的原则，项目实施按照“循证诊断→精准供给→情境浸润→知识

生产→生态共建”五个阶段推进，具体安排如下：

各阶段具体时间安排及主要任务

阶 段 时 间 内容安排

第一阶段：

循证诊断

（训前调研

2025

年 5月

【训前调研】

1.初步组建学科专家团队，成立学科

跨校研修指导组；
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+任务部署） 2.项目组组织知名专家入校诊断调

研，包括听评课、访谈、问卷调查等，了

解现状及突出问题；

3.项目组梳理共性问题及个性问题并

分析成因，进而研制本年度学科专家团队

培训方案。

【任务部署】

学科跨校研修指导组初步制定学科指

导方案。

第二阶段：

精准供给

（集中研修

+线上指导）

2025

年5月-8月

5 月学员参与第一次集中研修（长沙）

6 月学员制定学科指导方案；专家审

阅学员的方案，诊断方案中所存在的问题，

并给出针对性建议；

7 月学员结合专家指导建议进一步明

确学校课程建设、学校主题式校本研修及

学科校本研修模式，优化方案。

8 月学科指导方案定稿

第三阶段：

情境浸润

（岗位实践

+深化应用）

2025

年 9 月-10

月

学科专家团队在县教育局统筹安排

下，根据指导方案，开展送教送培活动，

应用所学知识指导学科教师发现和解决课

堂教学问题，提升课堂教学效率和质量。

第四阶段：

知识生产

（总结反思

+展示考核）

2025

年 11 月

学科专家团队在县教育局统筹安排和

知名专家指导下，对本学科指导活动进行

总结提升，形成学科指导的一般经验。遴

选出一批优秀的研修共同体、“一校一策”

学校课程建设方案、学校主题式校本研修

实践案例、一批有特色的学科研修案例等

进行展示交流，专家做总结点评。

第五阶段：

生态共建

（推广应用

2025

年 12 月

1.对学科专家团队总结出来的成果持

续进行加工和凝练，并在县域内进行推广

应用。
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+总结表彰） 2.为优秀的研修共同体、学科指导团

队颁发证书；

3.项目负责人部署下一年度任务。

六、集中课程安排

时间 专题 核心内容
授课

教师

工作单位

及职务
职称

5

月

24

日

上

午
报 到 项目组

下

午

“三融三立”团队建设策略（含开班

仪式、团队建设课程体验）
熊周蓉

湖南省汨

罗市成人

教育中心

培训部副

主任

中级

教师

5

月

25

日

上

午

【专家工作

坊】校本研

修指导力的

内涵与养成

1.校本研修指导力的

内涵

2.校本研修指导力的

养成

3.校本研修指导的实

践案例

黄佑生

湖南省中

小学教师

发展中心

培训管理

科科长

正高

级教

师

下

午

【专题报

告】

“一校一

策”学校课

程建设方案

研制要点及

策略

1.《基础教育课程教学

改革深化行动方案》解

读

2.学校课程建设方案

研制要点

3.学校课程建设方案

研制策略

余战勇

湖南省长

沙市天心

区教育科

学研究中

心书记

正高

级教

师
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5

月

26

日

全

天

【观摩学

习】

长沙市天心

区学校课程

建设考察

分小学、初中两个团队

分别前往学校观摩一

天

1.参观学校环境；

2.“四课递进”主题式

课例研修体验；

3.学校课程实施方案

建设经验分享。

刘菲菲

湖南省长

沙市天心

区仰天湖

教育集团

总校长、

长沙市天

心区仰天

湖实验学

校书记

正高

级教

师、

特级

教师

5

月

27

日

全

天

【观摩学

习】主题式

校本研修基

地校建设考

察

初中组：湘一史家坡学

校

小学组：长沙市华夏学

校

学员分学科走进课堂

及教研组

观课：教师观摩学科示

范课

议课：分组讨论观课内

容，提出改进建议

专家点评：学科专家对

观课和议课进行点评

与指导；

2.学校负责人分享学

科校本研修体系的构

建与实施经验；

吴燕敏

湖南省长

沙市湘一

史家坡学

校校长

高级

教师

向银春

湖南省长

沙市华夏

学校副校

长

高级

教师

5

月

28

日

全

天

【观摩学

习】主题式

校本研修基

地校建设考

小学组：湘潭县天易贵

竹学校

初中组：长沙市华益中

学

杨勇

湖南省湘

潭县天易

贵竹学校

书记

高级

教师
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察 1.学员分学科走进课

堂及教研组

观课：教师观摩学科示

范课

议课：分组讨论观课内

容，提出改进建议

专家点评：学科专家对

观课和议课进行点评

与指导；

2.学校负责人分享学

科校本研修体系的构

建与实施经验；

陈婧

湖南省长

沙市华益

中学校长

高级

教师

5

月

29

日

上

午

【实战训

练】学校课

程建设方案

或学科研修

指导方案打

磨和专家指

导

分学校课程建设方案

和学科研修指导方案

两类任务，以小组为单

位制定一份学校课程

建设方案或学科研修

指导方案，专家下组指

导。

余战勇

湖南省长

沙市天心

区教育科

学研究中

心书记

正高

级教

师

屈辉

湖南省长

沙市雨花

区雅礼实

验毓秀学

校副校长

正高

级教

师、

特级

教师

下

午

【实战训

练】学校课

程建设方案

或学科研修

指导方案打

磨

继续完善和打磨学校

课程建设方案或学科

研修指导方案

项目组
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晚

上

【展示考

核】学校课

程建设方案

或学科研修

指导方案展

示考核、专

家点评

以小组为单位，展示汇

报学校课程建设方案

或学科研修指导方案，

专家进行点评。

黄佑生

湖南省中

小学教师

发展中心

培训管理

科科长

正高

级教

师

文艳云

湖南省株

洲市天元

区天元小

学书记

正高

级教

师

5

月

30

日

上

午

【总结部

署】

阶段总结与

部署

1.学员总结分享培训

心得；

2.项目负责人部署下

阶段任务。

项目组

下

午
返程

七、师资团队

黄佑生：湖南省中小学教师发展中心培训管理科科长。教育

部全国中小学幼儿园教师培训专家工作组成员，教育部“国培计

划”专家库人选，教育部中小学校长国家级培训专家库人选。湖

南师大、华南师大校外硕士生导师。

熊周蓉：湖南省首批教师培训师，汨罗市教师发展中心教师，

岳阳市优秀教师，汨罗市小学英语学科带头人，担任过重庆、吉

林、湖南等省内外数十个培训项目班主任，担任《专业的培训》

编委，正面管教/家庭教育认证讲师，AACTP 国际认证行动学习

培训师。教师培训管理经验丰富，熟悉培训项目策划、实施、管

理、考评、训后跟踪指导等全过程。
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余战勇：湖南省长沙市天心区教育局教育科学研究中心书记，

中学高级，湖南省优秀教师，湖南省教师培训师，2015 年度中

国最具变革力校长提名奖获得者，主持课题、主编校本课程获省

一等奖，参加物理教学竞赛，获得国家级、省级一等奖。

刘菲菲：长沙市天心区仰天湖教育集团总校长，天心区仰天

湖实验学校党支部书记、校长。正高级教师，特级教师，教育部

中小学校长培训专家，中国教育学会文化研究专业委员会常务理

事，湖南省优秀教育工作者，湖南省人大代表，湖南师范大学硕

士生导师，湖南省首批教师培训师，长沙市刘菲菲校长工作室首

席名校长，长沙市创新教育专家，美术学科带头人。

吴燕敏：湖南省长沙市湘一史家坡学校校长，中学高级教师，

先后工作于长沙市第一中学、开福区青竹湖湘一外国语学校、长

沙市立信中学，获评长沙市优秀教师、开福区骨干教师等荣誉称

号。

向银春：湖南省长沙市华夏学校副校长，长沙市语文骨干教

师、长沙市优秀教师；中小学高级教师。《浅议“大阅读观”指

导下小学课外阅读》等 30 多篇论文获省市奖励；《遇见古诗词

见文化》 等 10 余篇论文在核心刊物发表；主编《假日智新》

由南方出版社出版、参与编撰的《玩转小古版文》校园读本（两

卷）由广西师范大学出版社出主研课题《小学小古文教学体系构

建与 实施》荣获长沙市基础教育教学成果特等奖、第五届湖南

省基础教育教学成果一等奖；多次担任“国培计划”授课、示范
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课指导专家。

杨 勇：湘潭县天易贵竹学校书记，湖南省首届青年精英教

师培养对象、湖南省第二届中小学卓越校长领航项目培养对象、

湖南省新时代基础教育名师名校长培养计划黄佑生名师工作室

成员、湘潭市小学语文学科带头人、湘潭市莲城园丁、湘潭市三

八红旗手、湘潭市人大代表。

陈 婧：长沙市华益中学校长、长沙市语文骨干教师、长沙

市优秀教育工作者、长沙市优秀共产党员、长沙市“磨血育人奖”

获得者、湖南省优秀校长、湖南省第四批教师培训师、湖南省“国

培计划”“省培计划”优秀培训者、湖南省“双名工程”卓越校

长、受邀参加湖南卫视“校长说”、全国绿色学校创建先进个人、

全国青少年足球特色学校创建先进个人、主持的《小古文教学评

体系构建与实施》荣获湖南省第五届基础教育成果一等奖、中国

教育创新成果优秀奖获得者，受邀参加第六届中国教育创新成果

公益博览会、多篇论文在《教学管理》《教师》《湖南教育》等

刊物发表、出版个人专著《遇见童年》、主编校园读本《玩转小

古文》。

屈 辉：长沙市雨花区雅实毓秀学校副校长。湖南省兼职数

学教研员，中小学正高级教师，湖南省特级教师，教育部新时代

名师培养对象，《小学教学（数学版）》封面人物。被评为湖南

省“十四五”省培专家，湖南省中小学青年精英教师、湖南省教

师培训师培养对象、湖南省教学能手、教育部、湖南省及衡阳市
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三级名师工作室首席导师、湖南省教师资格证面试首席考官、衡

阳市首届优秀专家人才、衡阳市教学名师等称号。

文艳云：湖南省株洲市天元区天元小学书记，正高级教师，

全国骨干校长培养对象，湖南省“小学未来教育家”培养对象，

湖南省新时代名校长工作室核心成员，株洲市新时代名校长培养

对象，湖南教育科学“十四五”规划课题评审咨询专家，教育部

信息技术应用能力“种子校长”。在《中国教育报》《湖南教育》

等发表文章近 20 篇，出版专著《办润泽生命的美好学校》。主

持完成了省级教育科学规划课题 2 项，具有较强的科研能力和

引领能力。省级课题《充满生命活力的课堂教学研究》、《新课

程视域下小学课堂合作学习研究》探索出了充满活力、高效的课

堂教学模式——小组合作教学。

八、考核评价

考评指标 考评细则
考评

方式
分值

课程学习

坚持出满勤记满分，其他根据班主任考勤情况计

分。迟到、早退每次扣 3分，无故缺勤每半天扣

5分。

任务性

评价

20

一日一思
每天一篇培训感悟，不少于 200 字。共计 6篇，

每篇记 5分。
30

完成作业

按要求完成研修任务，并提交研修作业：

1.明确学校课程建设、学校主题式校本研修及学

科校本研修模式，形成学校课程建设“一校一策”

集；2.制定学科指导方案初稿；每个作业 15分。

30

过程参与
积极投入培训，分享、主持、汇报、美篇、简报、

短视频等按次额外附 5分/次。个人累计不超过
20
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20 分）

评分总得分低于 60分不予结业；

缺勤超过 2天不予结业；

优秀学员占总学员人数 20%，根据个人考核得分高低选择。
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附件 2：

学员信息导入统计表

序

号

姓

名

手机

号码

性

别

民

族

政治面

貌

证件

类型
证件号码

出生

日期

所在

省

所

在

市

所

在

区

县

所在

学校

教

龄

入

职

年

份

职称

任

教

学

段

主

教

学

科

最

高

学

历

示

例

张

三
15011111111 女

汉

族

中共

党员

居民

身份证
110101197603210230

1990-

01-01

北京

市

西城

区

XX 学

校
5

202

0

正高级教

师

小

学

语

文

硕

士

研

究

生
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