
吴忠市兰亭中学科技创新活动实施路径

2025年全区师生信息素养提升活动

主讲人：赵晓乐



2024年政府工作报告关于科技创新的重要论述
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01   科创背景   









02 团队建设



 团队建设

领导团队

信息技术组

物理组 班主任

1、领导团队：信息素养高，科创意

识前沿，发挥指挥棒作用

2、信息技术组：主力队伍，发挥专

业特长，每人负责一个项目

3、物理组：技术支撑，辅助作用

4、班主任：中间人，协调组织

层层联动，缺一不可，众人构成“三角形”稳定结构，

确保活动平稳、扎实的完成







03 学校科技创新方面特色做法



1、资金预算：每年科创、信息素养提升活动资金预算10万左右，资金

保障到位。（ 争取搞校级活动，活动有成效，争取重视，争取资金）

2、形式多样的活动（活动设计要符合学生的学情）

※社团：数字创作社团、创意制造社团、创意编程、无人机社团等

※研究性学习：学生小课题（包括选题背景及意义、学习目标、成果形式、过程性资料等）

社团活动
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研究性学习



※校园科技文化艺术节   

※机器人竞赛、信息素养提升活动、创意编程竞赛等
（预习、基础打好了，该展现成果了，最好是能拿团体奖，学校
考核加分，领导比较看重）

※活动1       ※活动2      ※活动3

形成系统的校本教材



教科研成果证书课题证书

缺课题证书



3、竞赛驱动

校级活动  →  市级竞赛  →  省级竞赛

校级活动，学生、教师参与率高，层层选拔，
择优推荐参加吴忠市、全区比赛





校园科技文化艺术节

 方案  活动宣传  赛前培训

形成详细的活动方案，成立活动组委会，

负责活动的组织、协调、策划等，进行

项目调研，根据学生情况和学校硬件情

况，确定项目，不能盲从、照搬

通过校园广播、海报、网
络等形式进行活动宣传

开设专题讲座，让学生熟悉规则、
参赛流程



校园科技文化艺术节

 活动实施

布场，人员调度，现场秩序等，比赛环

节增加展示、外观打分、答辩环节，对

标市级、区级比赛

 活动总结

对活动效果进行评估：
1、参与度：以报名人数、活动现场氛围
等指标评估 
2、创新能力：以参赛项目质量、获奖情
况等指标评估 
3、满意度：通过问卷调查、访谈等方式，
了解学生、家长、教师对活动的满意程
度 
4、社会影响：以媒体报道、网络关注度
等指标评估活动持续性问题

    活动持续性问题：一次性的活动很难产生长期影响，如何让科技创新教育成为持续

性的活动，是个问题。

    解决办法:将科技创新教育纳入学校的教学体系，定期举办类似活动，为学生提供

持续的学习和实践机会。



4、学生选取（分析学情）

①班主任推荐：有些学校存在，信息技术组或物理组最内保护，辅

导教师从不挂其他组老师，个人认为毕竟技术老师或物理老师不是

很了解学生，这样会导致班主任不配合，效果不太好。联合班主任

会筛选出更好的学生。

 ②信息技术课、校级活动遴选



5、详细、扎实的训练计划

①制定训练计划表：什么时间段完成什么什么、什么时间进行模拟仿真训练

②及时跟进学生，掌握学生训练情况：学生存在惰性、贪玩，一定要跟紧

③预设一切的变化因素：场地、任务组合、随机因素等

④及时复盘比赛：成绩好或不好的原因，老师间、学生间进行经验分享。

⑤和学生搞好关系



6、奖励、评价机制

①学生：※金钱奖励

        ※ 物质奖励：奖状、奖牌、定制U盘、请吃饭等等

        ※连哄带骗的洗脑奖励

②老师：训练加班补助，为老师争取校级、市级证书，为评优选先打基础             



7、摆正心态

         支撑、工资固然重要，但开心、实现人生价值更重要。始终坚持

为教育“献身”，既然选择了就要干好，拥有赤城的教育情怀。          



THANK YOU
感 谢 聆 听
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