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贺兰县教学研究室

关于印发《贺兰县中小学试卷审查制度》
的通知

各中小学：

为进一步规范我县中小学试卷命制与审查工作，确保试卷内

容的科学性、规范性、公正性和适切性，促进教育教学质量的提

高，确保试卷内容政治方向正确、意识形态安全，现将《贺兰县

中小学试卷审查制度》印发给你们，请结合工作实际，抓好贯彻

落实。

贺兰县教学研究室

2024 年 8 月 23 日

（此件公开发布）
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贺兰县中小学试卷审查制度
（2024 年 8 月）

一、总则

（一）制度目的

为规范贺兰县中小学试卷命制与审查工作，确保试卷内容的

科学性、规范性、公正性和适切性，促进教育教学质量的提高，

特制定本制度。

（二）适用范围

本制度适用于贺兰县各中小学的期中、期末考试以及其他由

学校统一组织的各类学科考试的试卷命制与审查工作。

（三）制度原则

试卷审查工作应坚持“科学、公平、规范、有效”的原则，

确保试卷的命制与审查过程公开、透明，杜绝任何可能影响试卷

质量和考试公平性的行为。

二、试卷命制

（一）命制要求

1.命题依据。试卷命制应严格依据国家课程标准及教材内容，

确保试卷内容政治方向正确并符合教学要求，并反映学生的学习

水平和能力发展状况。

2.试题类型。试卷应包括多种类型的试题，如选择题、填空

题、判断题、简答题、论述题等，以全面考查学生的知识掌握情
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况、能力发展水平及综合素养。

3.难易程度。试卷应设置合理的难易梯度，确保题目既能体

现基础性，又能涵盖拔高性，以满足不同层次学生的需求。

4.分值分配。试卷的分值分配应科学合理，能够反映不同题

型的重要性和考查的难度。

5.语言规范。试卷内容的语言表述应准确、规范，题目清晰

明确，无语法错误和歧义。

6.独立性与原创性。命题教师应独立命题，避免使用过往试

题或抄袭他人试卷内容，确保试卷的原创性和保密性。

（二）命题教师职责

1.选聘标准。命题教师应具有丰富的教学经验和较强的学科

知识背景，能够准确把握课程标准和教学要求，并具有较强的政

治敏锐性，确保试卷内容的政治方向正确。

2.命题流程。命题教师应根据课程标准和考试要求，结合教

学实际，独立完成试卷的初稿编写。

3.试卷提交。命题教师应在规定时间内，将试卷初稿及相关

命题说明提交给试卷审查小组进行审查。

三、试卷审查

（一）审查机构

1.审查小组组成。各中小学负责成立本校试卷审查小组。审

查小组应由至少三名具有丰富教学经验的教师组成，其中包括学

科教研组长或其他资深教师，必要时可邀请贺兰县教研室教研员
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参与审查。

2.审查职责。试卷审查小组负责对命题教师提交的试卷进行

全面审查，包括内容、形式、语言、分值分配及难易程度等方面，

确保试卷的科学性和公平性。

（二）审查内容

1.内容审查。审查小组应重点审查试卷内容政治方向是否正

确、是否符合课程标准和教学大纲的要求、是否全面覆盖所学内

容、是否存在知识性错误或表述不当之处。

2.难易程度审查。审查小组应评估试卷的难易程度是否合理，

确保试题设置有利于不同层次学生的发挥，避免出现过易或过难

的情况。

3.题型与分值审查。审查小组应核查试卷的题型是否多样，

分值分配是否合理，是否能够有效评估学生的知识和能力水平。

4.语言与规范性审查。审查小组应检查试卷的语言表达是否

规范、准确，题目表述是否清晰明确，有无歧义或容易引起误解

的内容。

5.安全与保密审查。审查小组应确保试卷内容的保密性，避

免命题内容泄露，并对试卷的安全管理提出相应的建议。

（三）审查流程

1.初审。试卷审查小组在收到试卷初稿后，应首先进行初审，

重点检查试卷的政治方向、整体结构、内容覆盖范围及题目设置

的科学性。
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2.复审。初审后试卷将交由第二名审查教师进行复审，复审

教师应仔细核查试卷细节，确保没有遗漏或错误。

3.终审。复审完成后，试卷应交由审查小组组长进行终审，

组长应综合初审和复审意见，决定是否需要对试卷进行修改。

4.反馈与修改。审查小组应将审查意见反馈给命题教师，命

题教师应根据审查意见对试卷进行修改，直至符合要求为止。

5.定稿。经过审查小组认可的试卷将定稿并存档，供正式考

试使用。

四、试卷管理

（一）保密措施

1.命题保密。试卷命题工作应在严格保密的情况下进行，命

题教师和审查小组成员不得泄露试卷内容。

2.试卷存档。试卷定稿后，应妥善存放在本校指定的保密场

所，避免任何形式的泄密或损坏。

3.安全管理。各学校应设立专门的试卷保管室，配备安全设

备，确保试卷的存放和运输安全。

（二）责任追究

1.责任分担。试卷命制与审查过程中，命题教师和审查小组

成员应对其工作内容负责，若因疏忽导致试卷出现重大错误，将

追究相关人员的责任。

2.失职处理。若因试卷审查不严导致学生考试公平性受到影

响，相关责任人将依据学校和教育部门的相关规定进行处理。


