附件5：

贺兰县第五批中小学幼儿园骨干教师认定综合考核打分有关说明

贺兰县第五批中小学幼儿园骨干教师认定综合考核表按以下要求进行考核打分。各种证书的印章必须是现盖的，印刷无效。
一、职业道德：严格按《中小学教师职业道德规范》要求考核（不提供材料）。
二、教学研修：分为教学和研修两个方面进行考核。教学从是否担任班主任、教学工作量和教学效果三个方面考核，由学校出具相关证明。研修包括培养对象培养期间研修学习情况。读书笔记按字数是否达到要求、内容是否贴合教育教学、撰写是否认真三个方面进行考核打分。教学反思或教学案例（教学故事），主要通过教学反思或教学案例（教学故事）的真实性、文体和表述方式、主题是否鲜明、字数等方面进行考核打分。
[bookmark: _GoBack]三、获奖情况
1.表彰奖励：由党政机关及教育行政部门授予的劳动模范、优秀党员、优秀党务工作者、优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、师德标兵等综合性奖励按标准计分；其他部门、领导小组、基金会、学会等奖励降一等次计分；同类荣誉只计最高分。
2.教学竞赛：教育、科研部门，教育学会（学科）等授予的各类教学评比、基本功大赛等奖励。同一类型、不同级别的，只取最高分。
3.指导学生竞赛：竞赛必须是教育行政部门批准的，教育科研部门、科协、教育学会组织的。同一学生参加的同一科目、不同级别的竞赛，只按最高分计分。
四、教育科研
1.学术专著：个人学术专著按第一作者、第二作者分别计分；被审定通过的校本教材或教辅材料编委不分先后统一加分。
2.发表（交流）论文：必须是发表在公开出版的专业刊物上的论文；国家级包括教育部等国家部委主管的刊物；省级包括省级教育学会的内部刊物；报纸发表计分减半，教案、反思、随笔等计分减半；同一作品多次发表只取最高一项计分。交流论文必须有文件、文集等佐证。
3.教科研成果奖：有关部委、中央教科所、中国教育学会、中国教育学会各专业委员会为全国级；省级教育学会为省级；省级教育学会下属学科学会、市教育学会、中国教育学会各专业委员会下设中心属市级；市教育学会下属学科学会减半计分；发表论文已计“发表（交流）论文”分的此项减半计分；教案、反思、随笔等减半计分；同一作品多次获奖只取最高一项计分。
4.课题研究
课题以获奖和立项分别计分。立项课题需提供立项文件、阶段研究报告，结题需提供获奖证书或结题文件。
五、示范作用
1.教学示范：教学示范课、研讨课、观摩课、教学经验交流等，必须有文件、证书等佐证。
2.专题讲座：学校、教研部门、培训部门组织的集体备课、专题讲座。必须有文件、证书等佐证。
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