附件4：
贺兰县第五批中小学幼儿园骨干教师认定综合考核表
[bookmark: _GoBack]学校：         姓名：        学科：            综合得分：  
	A级
指标
	B级指标
	考核内容及赋分标准
	教师自评得分
	学校审核得分
	评委会审定得分

	1-1
职业
道德
（18分）
	遵守《中小学教师职业道德规范》
	爱国守法（3）
	
	
	

	
	
	爱岗敬业（3）
	
	
	

	
	
	关爱学生（3）
	
	
	

	
	
	教书育人（3）
	
	
	

	
	
	为人师表（3）
	
	
	

	
	
	终身学习（3）
	
	
	

	1-2
教学
研修
（22分）
	教学
（14分）
	承担班主任工作（4）
	
	
	

	
	
	教学工作量：满（5）不足（3）
	
	
	

	
	
	教育教学效果：好（5）较好（4）一般（3）
	
	
	

	
	研修
（8分）
	读书笔记 优秀（4）较好（3）一般（2）
	
	
	

	
	
	教学反思（或案例、教学故事）优秀（4）较好（3）一般（2）
	
	
	

	1-3
获奖
情况
（26分）
	表彰奖励（10分）
	国家级（10分、9分、8分）
	
	
	

	
	
	自治区级（8分、7分、6分）
	
	
	

	
	
	市级（6分、5分、4分）
	
	
	

	
	
	县级（4分、3分、2分）
	
	
	

	
	
	校级（2分）
	
	
	

	
	教学竞赛（10分）
	国家级  一等（10）二等（9）三等（8）
	
	
	

	
	
	自治区级一等（8）二等（7）三等（6）
	
	
	

	
	
	市级  一等（6）二等（5）三等（4）
	
	
	

	
	
	县级  一等（4）二等（3）
	
	
	

	
	指导学生获奖
（6分）
	国家级  一等（6）二等（5）三等（4）
	
	
	

	
	
	自治区级 一等（5）二等（4）三等（3）
	
	
	

	
	
	市级  一等（4）二等（3）三等（2）
	
	
	

	
	
	县级 一等（3）二等（2）
	
	
	

	1-4
教育
科研
（21分）
	学术专著（5分）
	个人学术专著第一作者（5分）第二作者 （3分）
	
	
	

	
	
	教辅教材 编委（5分）
	
	
	

	
	论文发表（6分）
	省级及以上（6分）
	
	
	

	
	
	市级（4分）
	
	
	

	
	教科研成果（含论文）获奖（5分）
	区级二等以上（5分）
	
	
	

	
	
	市级二等以上（3分）
	
	
	

	
	课题研究（5分）
	负责人
	区级课题（获奖5分，立项3分）
	参与者
	区级课题（获奖4分，立项2分）
	
	
	

	
	
	
	市级课题（获奖4分，立项2分）
	
	市级课题（获奖3分，立项1分）
	
	
	

	1-5
示范
作用
（13分）
	专题讲座（5分）
	自治区级 （5分）
	
	
	

	
	
	银川市级 （4分）
	
	
	

	
	
	县级 （3分）
	
	
	

	
	
	教育集团（或学校）级（2分）
	
	
	

	
	教学示范（8分）
	自治区级及以上（8）
	
	
	

	
	
	银川市级（7）
	
	
	

	
	
	县级（6）
	
	
	

	
	
	校级（4）最多计算2次
	
	
	

	学校考核总分：



           校长签字：

                    年 月 日（单位章）
	领导小组考核认定意见：



             局长签字：

                   年  月  日（单位章）


  注：1．以上考核时间均从2019年1月1日开始至填表时；
2．每项指标得分可累计，但不超过所限分值。
3．此表总分不满60分者为不合格，不予上报。 
