
贺 兰 县 教 育 体 育 局

关于印发《贺兰县中小学校首席信息官
实施方案》的通知

各中小学：

根据《自治区教育厅办公室关于全面推行中小学校首席信

息官（CIO）制度的通知》文件精神，现将《贺兰县中小学校首

席信息官实施方案》印发给你们，请认真遵照执行。

附件：贺兰县中小学校首席信息官推荐表

贺兰县教育体育局

2024 年 3 月 26 日

（此件公开发布）
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贺兰县中小学校首席信息官实施方案

根据《中小学校长信息化领导力标准（试行）》《中小学校

首席信息官（CIO）建设规范》《宁夏回族自治区教育数字化战略

行动计划（2023-2027 年）、《自治区教育厅办公室关于全面推行

中小学校首席信息官（CIO）制度的通知》等文件精神，为提升

贺兰县中小学发展教育信息化的效率、效果和效益，加快推进智

慧校园建设，完善中小学数据共享协调机制，现结合我县实际，

制定《贺兰县中小学校首席信息官工作实施方案》。

一、工作目标

到2025年，建立全县中小学教育信息化首席信息官负责制，

实现全县中小学校首席信息官设立全覆盖。到 2026 年，形成较

为完善的中小学首席信息官任职和履职管理制度，建成与学校教

育发展水平相适应的教育信息化工作队伍，学校教育信息化决

策、管理、执行和创新应用水平大幅提升，为推动全县教育数字

化转型提供有力支撑。

二、实施范围

全县中小学校

三、任职要求

l.热爱教育信息化工作，责任心强，有良好的职业道德和

敬业精神，诚实守信。
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2.具有较强的组织管理和协调能力，群众基础好，善于处

理学校内外部关系，充分整合内外部资源，协调各方面合作开展

教育信息化建设工作。

3.熟悉国家教育信息化建设和网络信息安全等方面的政策

法规。关注信息技术发展趋势与动态，认同现代化教育理念，具

备较强的执行力。

四、岗位管理

4.中小学校首席信息官全面负责学校信息化工作，原则上

由学校法定代表人担任。学校首席信息官应当具备先进的教育教

学理念和较强的应用信息技术变革教育的创新能力，对学校重大

事务享有决策权、领导权。

5.中小学校首席信息官由学校提名，由教育体育局发文聘

任。中小学校首席信息官实行任期制，每届任期一般不少于 3 年，

可连任。任期中若有变更，需要重新向主管教育行政部门报备。

五、岗位职责

6.成立学校信息化工作领导小组，明确责任部门，完善信

息化工作制度机制，构建学校信息化决策与执行体系。

7.做好学校教育信息化顶层设计，组织编制学校信息化发

展规划,统筹推进学校教育信息化工作。

8.优化校园信息化基础设施环境，负责本校信息化环境建

设，推动信息网络、平台体系、数字资源、智慧校园、创新应用、

可信安全等方面的新型基础设施体系建设与应用。
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9.推进信息技术与教育教学深度融合， 以教育理念转变和

教学模式创新为突破口，建立信息技术赋能课堂教学的应用模式

和成效评价体系，根据评价结果优化教学模式，指导教师专业发

展，推进信息技术与教育教学实践深度融合。

10.提升师生数字素养，组织制订学校教师数字素养提升培

训、研修计划，促进教师跨学科教学能力提升；提高学生信息化

环境下的自主学习能力，增强学生运用信息技术发现问题、分析

问题和解决问题的能力。

11.构建学校信息化工作成效评估体系，制定学校信息化工

作评估标准，开展信息化工作成效评估，根据评估结果不断优化

学校信息化发展策略。

12.建立学校信息安全保障机制，推进学校网络安全、网络

舆情应对和技术伦理应用评估等工作，提升技术条件和设施保障

水平，提高安全事件处理能力，确保校园网络安全畅通运行。

13.加强学校教育信息化成果提炼与应用推广，基于学校办

学实际，深入开展教育信息化实践与理论研究，不断总结提炼实

践研究成果，推广具有一定示范作用的建设模式。

六、考核评价

14.中小学校首席信息官工作绩效，以所在学校的教育信息

化工 作成效为主要评价依据，纳入对学校办学水平评价范围，

纳入对学校主要负责人及领导班子年度考核内容。
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15.建立针对首席信息官的多元考核评价和激励机制，充分

调动首席信息官的工作积极性，推动教育信息化从“量变”到“质

变”、从“应用”到“创新”、从“推动”到“引领”的转变。

七、培养培训

16.学校首席信息官的培养培训，原则上由县教育体育局负

责，定期组织培训活动，一般每年不少于 1 次集中培训，并择优

遴选推荐参加自治区级及以上专项培训。

17.培养培训的内容应包括综合能力和信息化专项，提高首

席信息官的信息化领导力、教育科研与调查研究、规划决策、系

统开发与维护、数字教学资源管理、新技术与教学融合创新等方

面的能力。

八、保障措施

（一）加强组织保障。在贺兰县教育体育局的统一领导下，

加强宏观指导，在公共支撑、平台应用、数据共享、数据治理等

方面给予学校支持保障。各中小学应高度重视，加强组织实施和

协调配合，扎实有序推进有关工作，确保各项任务落地，取得工

作成效。

（二）加强人才保障。加强数字化人才队伍建设，加强数

字技能培训，着力打造“懂业务、懂技术、懂管理”的复合型数

字人才队伍。中小学校首席信息官要加强理论学习，强化责任担

当，加快提升信息化领导力、信息技术专业素养、信息化应用组

织等能力，着力推进学校教育信息化高质量发展。
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附件：

贺兰县中小学校首席信息官推荐表

姓 名 出生年月

照片政治面貌 最高学历

毕业院校 所学专业

工作单位 职 务

联系电话 电子邮箱

工作经历

单位意见

单位盖章

年 月 日


