
贺兰县2023年义务教育教学(小学）质量目标管理考核细则
一级指标 二级指标 三级指标 评价方法 评价要素 权重 得分 备注

A1.全面 
   育人
（27分）

B1.坚持
“五育并

举”

C1.加强思政教师队伍建设，把立德作为
育人首要任务。

查阅资料
课堂观察

1.思政教师教研、培训有计划、有落实。 （1分）
2.全面贯彻党的教育方针，坚持科学教育质量观，坚持全员、全过程、全方位育人，深化课程、文化、活动育人
。（2分）
3.将培育和践行社会主义核心价值观融入教育教学全过程，学生爱党、爱国、爱人民、爱社会主义。（2分）

5分

C2.重视主题班会建设和学生心理健康发
展。

查阅资料
走访学生

1.班、队会课主题鲜明、解决学生实际问题，实效性强。（2分）                
2.学生心理健康教育有主题、内容丰富、形式多样；心理健康课两周1次。（2分）

4分

C3.加强体育锻炼，严格落实近视眼防控
工作。

实地查看
走访学生
查阅资料

1.开足每周3节体育课和每学期6节健康教育课，无占课现象。（2分）
2.保障大课间活动，学生每天锻炼时间能保证1小时以上。 （2分）
3.举办运动会或体育节，开展篮球、足球、排球等特色体育项目，使学生掌握1-2项运动技能。（1分）
4.有效落实学生近视防控举措，定期监测学生视力；近视率比上年下降至少0.5%。 （1分）

6分

C4.增强美育熏陶，落实课程方案，开展
美育活动。

实地查看
走访学生
查阅资料

1.按照新的课程方案开设音乐、美术、书法课程。 （2分）           
2.定期开展兴趣小组或社团活动，且效果良好。（2分）
3.组织学生观看1-2次艺术展演或开展1次高雅艺术进校园活动。 （1分）

5分

C5.强化劳动教育，培养学生正确的劳动
价值观和良好的劳动品质。

走访学生
查阅资料

1.学校劳动教育有总体实施方案，劳动课每周不少于1课时。 （1分）                                                                   
2.分学段、分年级制定家、校、社会劳动教育清单，并有过程性评价资料（1分）           
3.因校制宜建设劳动教育基地、微基地，并开展劳动教育实践活动；每学年至少设立一个劳动周，有计划、有总
结。（2分）

4分

B2.重视
小幼衔接

C6.做好小、幼衔接工作，培养一年级新
生良好的生活能力和学习习惯。

查阅资料
走访学生

1.制定小、幼衔接的活动计划，可操作性强。（1分）
2.小、幼衔接的活动内容安排合理，“四准备”（心理准备、习惯准备、知识准备、生活物资准备）落实到位，
有一定实效性。（2分）

3分

A2.课程
   教学
（40分）

B3.落实
课程方案

C7.严格落实国家课程方案和课程标准，
规范使用审定教材，加强课程建设。

查阅资料
实地查看
走访学生

1.开齐开足开好国家规定课程，规范使用审定教材，无引进境外课程、使用境外教材情况。（2分）
2.加强德育、体育、美育、劳动教育等课程建设，重视法治教育、安全教育和心理健康教育，有效开发和实施地
方课程、校本课程。（2分）
3.积极开展并优化综合实践活动课程，培养学生创新精神和实践能力。（1分）

5分

B4.规范
教学实施

C8.健全学校教学管理规程，完善教师集
体备课制度，健全教研与教学评价制度及
作业管理办法。

查阅资料
走访学生

1.各项制度制定全面、规范，落实到位。（1分）
2.各项工作有计划，有相应的落实措施。（1分）
3.注重教学诊断与改进，组织教学常规工作检查每学期不少于2次，有安排记录、有评价考核、有反馈改进。（2
分） 
4.广泛开展推门听课、优质课评选等各类公开课活动，提高课堂教学质量。（2分）
5.合理安排考试次数，不公布考试成绩和排名。（1分）
6.实现课后服务全覆盖，提高课后服务质量，防止学生学业负担过重。（2分）

9分

C9.学校行政领导深入指导教学教研工作
。

查阅资料
访谈教师

1.学校行政领导任课量达标。书记及校长每周任课2—4节，副校长及中层每周4—6节。（1分）
2.学校行政领导深入课堂指导教学，每学期校长听课节数≥15节，副校长听课节数≥20节，教导主任听课节数≥
30节。（2分）
3.学校行政领导分管学科教研，参与教研活动，有记录、有指导。（2分）

5分

C10.提高各功能室使用率。
走访学生
实地查看

1.各功能室管理规范，表册登记真实完整。 （1分）
2.各功能室能有效使用。（1分）                                      

2分



一级指标 二级指标 三级指标 评价方法 评价要素 权重 得分 备注

A2.课程
   教学
（40分）

B5.优化
教学方式

C11.加强集体备课，认真研读课标、钻研
教材。

教学设计

1.手写案(3或5年内教师）、电子案有二次备课，有符合实际的教学反思。（2分）                             
2.教学设计能体现学科特点，教学环节完整，可操作性强，充分体现新课标理念。（2分）                      
3.教师听课记录完整真实、有点评反思，任教五年内教师每学期≥25节，五年以上教师不少于15节。（2分）
4.作业设计控量提质，作业类型形式多样，体现分层教学，及时批阅讲评，注重激励性评价，学生及时纠错。（2
分）                             

8分

C12.提高课堂教学质量，深化“三个课堂
”应用。

课堂观察
平时掌握

1.教师指导学生做好课前预习，精准分析学情，合理确定学习目标。 （2分） 
2.教师改进和创新教育教学方法，注重启发式、互动式、探究式教学。（2分）
3.课堂教学以素养为导向，开展跨学科学习、项目化学习，实现教学评一体化。（2分）
4.按照课程标准实施教学，无随意增减课时、改变难度、调整进度等（1分）
5.利用“互联网+”、人工智能、数字校园等手段，推进信息技术与课堂教学深度融合。（2分）
6.教师重视分层教学和个性化指导，对学困生采取有效帮扶措施。（2分）        

11分

A3.教师
   发展 
（33分）

B6.提升
教研质量

C13.扎实开展校本教研，提高校本教研实
效性。

查阅资料
访谈教师

1.学校教研组、备课组计划切实可行，并有效落实，活动记录（不少于8次）完整、详实。（2分）
2.教研组（备课组）常态化开展研读课标、教材教法研究、集体备课、课堂诊断、信息技术应用、班主任工作培
训等主题研讨活动。（6分，各1分）

8分

C14.发挥“互联网+教研联盟”作用，帮
扶薄弱学校提升教研能力和学科教学质量
。

查阅资料
查看数据

1.教研联盟有计划、有总结，有开展活动的过程性材料。（盟员学校积极组织、配合，有参加活动的材料）
（2分）                   
2.通过观摩课、课例研讨、主题研讨等活动开展跨校交流与合作，教师积极参与，教学能力显著提升。（2分）
3.常态化开展“三个课堂”活动。 （1分）

5分

B7.发挥
骨干引领

C15.重视各级名师、骨干教师的管理；各
级名师、骨干教师履行职责到位。

课堂观察
查阅资料

1.各级名师、骨干教师承担学科教学工作；承担示范课、试卷命题、主持课题研究等工作；培养对象专业能力明
显提升，有教学或教科研成果产出;（1分）
2.每学期对各级名师、骨干教师考核，有过程性材料。（1分）

2分

C16.落实“培青”工程，指导青年教师快
速成长。

课堂观察
查阅资料

1.学校培青计划具体可行。（1分）
2.“培青”开展常态化指导工作。指导教师听培养对象的课每学期不少于10节；培养对象每学期听课不少于
30节，并坚持自主研修；过程性资料完整详实；（2分）
3.培青成效显著，课堂呈现良好或有获奖等。（2分）

5分

B8.凝练
教研成果

C17.重视教科研工作，以研促教。 查阅资料

1.积极组织教师参加各级各类教学及教科研评比活动。 （2分）
2.年内教师获奖或发表作品数占一线教师人数的20%，不达标酌情扣分。 （1分）
3.有区、市级课题立项，立项课题能结合实际真正开展研究，有过程性材料。 （1分）                      
4.以教学实际问题为导向开展小专题研究，且有过程性材料。 （2分）

6分

B9.加强
教师培训

C18.积极组织教师参加各级各类培训。
访谈教师
查阅资料

1.积极组织教师参加国培及区市县培训、学科教学观摩研讨等活动。（2分）
2.组织开展国培及区培参训者转培训或研讨、交流活动，每学年不少于1次。（2分）

4分

C19.按时完成继续教育培训申报与管理工
作。

查阅资料

1.指导、督促教师按时完成继续教育网络研修，专任教师参训率不低于98%。（1分）
2.校级管理员做好教师继续教育学时个人登记审核和备案，统计全校教师继续教育学时并报县级管理员备案。 
（1分）
3.做好平台管理，及时导入教师校本研修和公需课学时。 （1分）

3分

A4.加分
项目

（10分以
上）

B10.创新
或特色亮

点

C20.学校在德智体美劳发展方面有亮点、
特色做法。 

查阅文件
实地查看

承担国家、区、市、县级观摩会或现场会，分别计5、4、3、2分；以最高级别计分，不累加。 5分

B11.比赛
团体获奖

C21.学校在各级各类比赛、评比中获团体
名次。

查阅文件 依据国家、区、市、县奖励分别加5、4、3、2分；可累计计算，但不突破5分。 5分

 说明： 
     1.政策依据——自治区教育厅等六部门关于印发《义务教育质量评价实施方案》的通知；
     2.以上考核项目凡能提供电子档案的，无需准备纸质档案。


