

固人社函〔2023〕123号

关于做好2023年度全市机关事业单位工勤技能岗位人员晋级考核工作的通知

各县（区）人力资源和社会保障局，市直各部门：
根据《自治区人力资源和社会保障厅关于继续做好全区机关事业单位工勤技能岗位人员晋级考核工作的通知》（宁人社函〔2020〕307号）精神，现就做好2023年我市机关事业单位工勤人员职业技能晋级考核工作有关事项通知如下。
一、考核范围
全市机关事业单位在编在岗的工勤人员（含聘用人员）。
二、等级设置及申报条件
（一）等级设置：依据《中华人民共和国职业分类大典》（2022版）、《国家职业技能标准》，考核等级依次分为初级工(五级)、中级工(四级)、高级工(三级)、技师(二级)、高级技师(一级)。
（二）申报条件：
1.试用期满，可申报初级工考核。
2.工作年限满10年，并在初级工（本工种）岗位工作满5年，可申报中级工考核。



3.工作年限满20年，在中级工（本工种）岗位工作满5年，可申报高级工考核。
4.工作年限满25年，在高级工（本工种）岗位工作满5年，可申报技师考评。
5.工作年限满30年，在技师（本工种）岗位工作满5年，可申报高级技师考评。
三、考核内容及申报程序
（一）考核内容。技能晋级考核包括理论知识考试和操作技能考核两个部分。理论知识考试主要包括职业道德、专业理论知识、安全生产知识等内容，操作技能主要考核实际操作能力。技师、高级技师考核还需提交技术工作总结，并进行答辩。
（二）申报程序。
1.个人申报。申报人填写《机关事业单位工勤岗位人员技能晋级考核登记表》（详见附件1）及上年度工资审批表等向所在单位提出申请。
2.审核上报。采取归口管理、逐级申报的办法，即：申报人所在单位初审报主管部门审核同意后，由主管部门汇总报人力资源社会保障部门。县（区）所属机关事业单位经主管部门审核后报县（区）人力资源社会保障局，县（区）人力资源社会保障局审核汇总报固原市人力资源社会保障局；市直所属机关事业单位经主管部门审核后到所委托的培训机构报名。
四、组织实施
由固原市人力资源社会保障局委托相关机构组织实施。
五、证书核发
涉及机关事业单位工勤技能岗位的职业技能等级（工种）（详见附件3）经考核合格后，由固原市人力资源社会保障局发放统一印制的职业技能等级证书。此证书可作为机关事业单位工勤岗位人员技能晋级、岗位聘用、工资兑现的依据。
六、阶段步骤
2023年10月7日至10月20日，到固原市职业技术学校（固原农校）和固原市天豹职业技能培训学校有限公司（天豹驾校）报名（职业工种等详细信息见附件3）。培训、鉴定时间由培训、鉴定机构另行确定。
七、收费标准
机关事业单位工勤技能岗位人员（含聘用人员）晋级培训、考核收费标准分别按照《原自治区物价局、自治区财政厅关于制定我区职业技能培训和鉴定（考核）收费标准的通知》（宁价（费）〔1998〕143号）中有关培训收费规定和《原自治区物价局、自治区财政厅关于规范我区职业技能鉴定（考核）收费有关问题的复函》（宁价（费）发 〔2007〕210号）有关鉴定收费标准规定执行。
八、工作要求
（一）依据“科学规范、客观公正、高效廉洁”的原则，严格按照有关政策规定和本通知精神，认真做好机关事业单位工勤技能岗位人员晋级考核准备工作。
（二）机关事业单位工勤岗位工作人员技术等级晋升考核工作，政策性强，直接关系到工勤技能岗位人员的切身利益。各县区、市直各部门（单位）要严格按文件规定执行，特别是严把资格审核关，做到“谁审核、谁负责”。一经发现弄虚作假者，取消机关事业单位工勤技能人员晋级资格。
（三）受委托的培训、考核机构要精心组织、认真实施、高度负责，按时完成任务；要严格考核程序，考核标准，确保质量，本年度不再组织培训补考；要严格按照标准收费，不得加收其他任何费用；职业技能培训考核所收费用主要用于支付场地租金、材料购置和消耗、试卷印制、成绩评判、论文答辩及监考、考评、督导、巡视人员等相关的考务费用。
九、其他事项
（一）在没有新政策出台之前，今后我市机关事业单位工勤岗位人员（含聘用人员）技能晋级考核工作，按照本通知执行。本通知自下发之日起生效。 
（二）报名时携带本人身份证原件及复印件、职业资格证书原件及复印件、工资信息卡。报考汽车驾驶员岗位等级的另需携带本人驾驶证原件及复印件。机关事业单位编外聘用人员携带本人劳动合同原件及复印件。
（三）培训学员按时参加培训，严格遵守培训纪律和培训要求，培训期间无特殊情况不得请假，培训期间学员要加强自我管理，如出现问题，责任自负。
（四）培训期间学员费用、食宿自理。
（五）在晋级考核工作过程中，遇到本通知未明确的事项，请及时与市人社局联系，不得擅自做主。
联 系 人：张  炜  
联系电话：0954-2076233

附件：1.机关事业单位工勤岗位人员技能晋级考核登记表   
2.固原市机关事业单位工勤技能岗位人员培训、考核机构
3.机关事业单位常见职业（工种）及等级设置表



            固原市人力资源和社会保障局
              2023年9月26日
（此件公开发布）


















固原市人力资源和社会保障局办公室        2023年9月26日印发
附件1

机关事业单位工勤岗位人员技能晋级考核登记表
	姓  名
	
	文化程度
	
	性别
	
	照片（1寸）

	身份证号
	
	联系电话
	
	

	工作单位
	
	参加工作时间
	
	

	原职业（工种）
	
	取证时间
	
	

	原证书编号
	
	申报职业（工种）
	

	申报等级
	初级     中级    高级    技师    高级技师
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	理论成绩
	实操成绩
	答辩成绩 

	
	
	
	

	
	


                   （考核机构盖章）
                   年   月   日

	人力
资源
社会
保障
部门
意见
	                

     
                  

                 （盖章）
                   年   月   日

	备注
	1.本表一式三份，本人档案、考核机构、人社部门各一份；
2.需5张1寸蓝底近期免冠照片。其中，3张用于登记表、1张用于准考证、1张用于证书。



— 1 —


附件2
固原市机关事业单位工勤技能岗位人员培训、鉴定考核机构
	序号
	单位名称
	联系人及
联系方式
	地址
	可开展职业（工种）

	1
	固原市职业
技术学校
	
[bookmark: _GoBack]
刘春雨
0954-2083075    13323546119

	固原市经济发展区上海路（固原农校）
	计算机操作员、仓库保管工、物业管理员、保健按摩师、养老护理员、有线广播电视机线员、中药调剂员、照明设计师、电影放映员、森林管护工（护林员）、牧草工、林木种苗工、草原监护员、农艺工、造林更新工、花卉园艺工（绿化工）、果茶桑园艺工（果树工）、动物疫病防治员、农机修理工、家畜饲养工、水土保持防治工、泵站运行/机电维修工、水文勘测工、垃圾处理工、污水处理工、渠道维护工、体育场地工、工程测量员、劳动关系协调员、公路养护工、殡仪服务员、图书资料管理员、市场管理员、大汽/水/土壤环境监测工、秘书、收银员、电工、中式烹调师、中式面点师、保育员、育婴员、手工木工、有害生物防制员、眼镜验光员、美容师、混凝土工、美发师、化学检验员、水供应输排工、佼器仪表装配/维修工、水生产处理工、空调系统操作/维修工、缝纫工、保健调理师、保健按摩师、管工、起重机械装卸操作工、锅炉操作工、焊工。

	2
	固原市天豹职业技能培训学校有限公司
	姚晓静
0954-7285156    18509540754
	天豹驾校
	汽车驾驶员、汽车维修工。



附件3
机关事业单位常见职业（工种）及等级设置表
	序号
	职业（工种）
	职业标准
等级设置
	序号
	职业（工种）
	职业标准等级设置

	1
	汽车驾驶员
	5—2
	19
	物业管理员
	4—2

	2
	仓库保管工
	5—3
	20
	养老护理员
	5—3

	3
	有线广播电视机线员
	5—1
	21
	中药调剂员
	5—2

	4
	照明设计师
	3—1
	22
	电影放映员
	5—1

	5
	森林管护工（护林员）
	5—3
	23
	牧草工
	5—2

	6
	林木种苗工
	5—1
	24
	草原监护员
	5—1

	7
	农艺工
	5—1
	25
	造林更新工
	5—1

	8
	花卉园艺工（绿化工）
	5—1
	26
	果茶桑园艺工
（果树工）
	5—1

	9
	动物疫病防治员
	5—3
	27
	农机修理工
	5—1

	10
	管工
	5—1
	28
	家畜（禽）饲养工
	5—1

	11
	水土保持防治工
	5—1
	29
	泵站运行/机电
维修工
	5—1

	12
	水文勘测工
	5—1
	30
	垃圾处理工
	5—3

	13
	污水处理工
	5—3
	31
	渠道维护工
	5—1

	14
	体育场地工
	5—1
	32
	工程测量员
	5—1

	15
	劳动关系协调员
	3—1
	33
	公路养护工
	5—3

	16
	殡仪服务员
	5—2
	34
	图书资料管理员
	5—1

	17
	市场管理员
	4—2
	35
	大气/水/土壤环境
监测工
	5—1

	18
	计算机操作员
	5—3
	36
	秘书
	5—2

	37
	起重机械装卸操作工
	5—2
	49
	电工
	5—1

	38
	汽车维修工
	5—1
	50
	锅炉操作工
	5—2

	39
	中式烹调师
	5—1
	51
	中式面点师
	5—1

	40
	保育员
	5—3
	52
	育婴员
	5—3

	41
	手工木工
	5—2
	53
	有害生物防制员
	5—3

	42
	眼镜验光员
	5—1
	54
	美容师
	5—1

	43
	混凝土工
	5—3
	55
	美发师
	5—1

	44
	化学检验员
	5—1
	56
	水供应输排工
	5—3

	45
	仪器仪表装配/维修工
	5—1
	57
	水生产处理工
	5—3

	46
	空调系统操作/维修工
	5—2
	58
	缝纫工
	5—2

	47
	保健调理师
	5—2
	59
	保健按摩师
	5—2

	48
	收银员
	5—3
	60
	
	





