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关于申报 年事业单位急需紧缺
高层次人才需求计划的通知

市直各部门、单位：

为深入贯彻落实中央及区、市党委人才工作会议精神，大力

推进新时代人才强市战略，及早谋划 年市直事业单位人才

工作，现就 年市直事业单位急需紧缺高层次人才需求计划

申报工作有关事项通知如下：

一、各部门（单位）要紧扣人才强市和创新驱动发展战略，

围绕我市重点产业、重点项目和事业发展需要，认真谋划今后一

个时期本单位本行业领域的人才工作，尽快与编制部门对接，及

时摸清本部门（单位）事业编制空缺情况，根据空编情况，结合

单位实际用人需求，精准提出明年的急需紧缺高层次人才需求计

划。

二、各部门（单位）党委（党组）要认真研究 年事业



单位急需紧缺高层次人才需求计划，在征求编制部门意见后，于

年 月 日前将 年事业单位急需紧缺高层次人才需

求计划报告、《固原市 年事业单位自主公开招聘急需紧缺

高层次人才岗位计划编制审核表》《固原市 年事业单位自

主公开招聘急需紧缺高层次人才岗位计划一览表》纸质版和电子

版报送市人力资源和社会保障局事业单位人事管理科。

附件： 《固原市 年事业单位自主公开招聘急需紧缺

高层次人才岗位计划编制审核表》

《固原市 年事业单位自主公开招聘急需紧缺

高层次人才岗位计划一览表》
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