
贺 兰 县 教 育 体 育 局

关于中小学劳动教育督查情况的通报

各中小学：

为推动我县劳动教育落地见效，促进我县中小学劳动教育全

面开展，2023 年 6 月 9 日至 20 日，贺兰县教育体育局对全县中

小学劳动教育推进情况进行了督查，现将情况通报如下。

一、基本情况

共对全县 32 所中小学进行考核，总体情况良好。各校都能

深度挖掘本校劳动教育资源，在保障课时前提下，开辟校内劳动

实践基地或微基地，开展丰富多彩的劳动实践活动，充分发挥学

校、家庭、社会三方劳动资源，为学生搭建了参与劳动实践和社

会服务的平台。

二、亮点工作及成效

（一）课程课时有保障。各校都能严格遵守课程方案，确保

每周 1 课时的劳动课进课表、进课堂，开足开齐劳动课。

（二）学科教研有实效。部分学校成立劳动学科备课组或教

研组，认真组织教师学习新课标，进行集体备课，并依托校情学

情开发特色课程，在跨学科跨主题前提下，县城内的学校能够充

分发挥跨学科优势，结合各学科特点，寻求与劳动学科的融合点，



呈现出一部分优秀学科融合课例，促进了“劳动+”课程体系建

设，如德胜实验小学、贺兰一小、贺兰二小等。

（三）基地建设有规划。大部分学校能充分利用劳动教育基

地周密谋划、合理安排，全力开发校内劳动教育资源，建设有基

地、微基地，能有目的、有组织地开展丰富多彩的劳动实践活动，

基地种植不同蔬菜和农作物，管护精细且长势良好。学生在劳动

实践基地历经春耕夏护的全过程，在田间劳动中出力流汗，磨炼

了学生意志，培养了学生良好的劳动品质，如贺兰县第二高级中

学、金山小学、铁西小学、贺兰一小（九小校区）、贺兰四中、

立岗小学、民乐小学等。

（四）活动组织有安排。各校均能制定本校劳动教育方案和

劳动教育清单，认真落实每学年劳动周活动，能根据校情和学情，

根据课标结合二十四节气、节日等开展丰富多彩的劳动实践活动，

且效果良好，如贺兰一小、贺兰八小、贺兰四小、贺兰二小等。

(五）劳动成果有运用。学生亲历校内劳动实践基地种植、

养护、收获过程，亲手采摘劳动成果，做成美食和师生共同分享

劳动的喜悦，或以义卖的方式反哺基地，让劳动成果的价值得到

充分体现，如贺兰二小、贺兰三小、德实实验小学、银光小学等。

同时利用跨学科项目式主题劳动实践活动，将劳动成果转化成食

品或用品，如银光小学、潘昶小学、贺兰三中。

（六）特色功能室有亮点。部分学校深度挖掘学校现有资源，

开设了“艺香园”“美食坊”“小厨房”“木工坊”“扎染室”“新



技术室”“水族馆”“水培园”等劳动特色功能室，并依托课程和

活动，采用社团形式或课程形式，让学生在功能室参与各种形式

的劳动，如银光小学、德胜实验小学、贺兰五小、贺兰二小、贺

兰六小、贺兰实验小学、贺兰二小（十小校区）、贺兰一中（五

中校区）等。

（七）家庭社会劳动有保障。各校均能根据课标任务群要求，

深度挖掘家庭、社会劳动教育资源，通过任务清单或研学设计劳

动主题活动，如贺兰七小、贺兰实验小学、金山小学、奥莱小学、

常信小学，铁东小学、民乐小学等。

（八）媒体宣传有成效。各校能充分利用公众号、宁夏教育

云平台学校门户网站等媒体大力宣传校内劳动教育成果，充分发

挥学校劳动教育育人功能，如贺兰一小。

(九)“码书”整理有特色。各校均能采用“码书”梳理学校

今年劳动教育工作思路，对劳动教育档案进行分类整理，进一步

提炼本校劳动教育亮点及特色，如常信小学、贺兰一小、贺兰二

小等。

三、存在的问题

（一）教学设计不能依据校情学情进行内容创新，不能根据

县域实际情况重新设计符合校情和学情的内容。部分学校未能体

现“一校一品，一品一特色”的劳动教育品牌亮点。

（二）不能充分利用校内资源，缺乏开发利用微基地开展劳

动教育的意识。学生参与劳动实践体验频次较少，劳动工具数量



配备不足、使用痕迹不明显，全体学生参与率不高。

（三）劳动周主题设计缺乏多样性。部分学校对劳动周的概

念理解还不到位，劳动周活动设计随意改为“劳动月”“五一劳

动节”等，缺乏规范性，活动主题还不够丰富。

（四）“码书”档案整理仍需进一步规范，要运用好宁夏教

育云平台学校的门户网站，结合学校实际情况，纸质和“码书”

档案相结合，更好的梳理本校劳动教育亮点工作。

四、工作要求

（一）高度重视。各校要逐步推进落实劳动教育工作，将常

规活动抓细抓实，认真落实课程方案，组织学科教师学习课标，

依托校内劳动实践基地和微基地，让学生在种植、管护、收获、

品尝、义卖、感悟等全过程有真切体验，并丰富各类劳动教育主

题活动形式。要加强劳动实践成果的管理，开发有特色的项目式

劳动教育课程。

（二）因校制宜。各校要“一校一案”突出特色，因校制宜。

智慧开发、合理利用校内资源，校园内杜绝使用假花装扮，充分

发挥劳动教育实践基地、微基地的作用，结合校内劳动周、劳动

种植体验等活动，充分挖掘家庭、社会劳动资源，让学生能最大

程度的参与劳动实践，真劳动、真流汗、真锻炼、真成长。

（三）加强督导检查。教育体育局将定期或不定期对各校的

劳动教育推进工作进行督导检查，督促各校拓展劳动教育途径，

提炼本校劳动教育亮点，形成本校劳动教育育人特色案例，适时



进行宣传、推广。

贺兰县教育体育局

2023 年 7 月 6 日

（此件公开发布）


