附件 1

自治区中小学劳动教育精品课

申报标准及要求

一、参评范围

全区中小学教师。

二、教学内容

以《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》为依据，从本校学生的真实生活和发展需要出发，结合学生年龄和不同学段特征设计教学内容。小学重在塑造习惯，发展生活自理能力。低年级以个人生活起居为主要内容，注重培养劳动意识和劳动安全意识，使学生懂得人人都要劳动，感知劳动乐趣，爱惜劳动成果。中高年级以校园劳动和家庭劳动为主要内容，体会劳动光荣，尊重普通劳动者，初步养成热爱劳动、热爱生活的态度；中学阶段重在强化能力，培养自立品质。初中兼顾家政学习、校内外生产劳动、服务性劳动，开展职业启蒙教育，养成认真负责、吃苦耐劳的劳动品质和安全意识，增强公共服务意识和担当精神。普通高中围绕丰富职业体验，开展服务性劳动和生产劳动，理解劳动创造价值，接受锻炼、磨炼意志，具有劳动自立意识和主动服务他人、服务社会的情怀。

三、参评作品及要求

劳动教育精品课分为“劳动技术教育课例、劳动技术教育实践项目、学科劳动教育课例”三大类。

(一) 劳动技术教育课例
1.教学设计。包括课题名称、教学目标、学情分析、教学重难点、教学方法、材料与工具、教学内容、教学过程、教学评价、教学资源、板书设计等。

2.课堂教学实录。采取“40 分钟录像课”教学展示，体现出完整的课堂教学结构，教学展示内容与提交的教学设计内容要一致。视频要保证图像清晰，声音清楚无杂音，片头时长5秒，包含“宁夏中小学劳动教育精品课评比活动”字样、教师姓名和所在学校、年级、题目等信息。

3.专家点评。专家要将推荐参加评选的课例，按照劳动教育指导纲要的要求作出相应的点评。点评要重点突出学生劳动观念的形成、劳动知识和技能的增加、劳动习惯与品质的养成，以及教师在教学中的劳动实践经验和可借鉴的创新模式、创新做法等。

(二) 劳动技术教育实践项目
1.设计方案。从学生的真实生活和发展需要出发，选择实践项目主题,结合劳动教育指导纲要设计项目内容。完整展示实践项目教学实施的全过程，包括：实践项目名称、活动准备、活动要求、活动流程及组织要求、活动过程、实践项目评价标准、展示与交流、实践项目活动交流与反思等。

2.教学实录。采取“60分钟项目实施全过程”展示，教学展示内容与提交的设计方案内容要一致，充分体现实践项目的每个关键环节和完整过程，注重展示学生的动手实践和操作。视频要保证图像清晰，声音清楚无杂音，片头时长5 秒，包含“宁夏中小学劳动教育精品课评比活动”字样、教师姓名和所在学校、年级、题目等信息。

3.专家点评。专家要将推荐参加评选的实践项目，以劳动教育指导纲要为依据作出相应的点评。点评要重点突出学生劳动观念的形成、劳动知识和技能的增加、劳动习惯与品质的养成，以及教师在教学中的劳动实践经验和可借鉴的创新模式、创新做法等。

(三) 学科劳动教育课例
依据《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》，在学科专业中有机渗透劳动教育，强调在学科教学中培养学生的劳动技能和劳动素养，在教学过程中能创造性地挖掘劳动教育内容，与劳动教育相互融合。依据各学科课程标准，教学既要充分体现学科育人目标，又要体现学科教学落实劳动教育的目标。各学科劳动教育课例需要上报的内容为：教学设计、课堂实录、专家点评，具体要求与劳动教育课例相同。

附件 2

自治区中小学劳动教育示范校

申报标准及要求

一、申报范围

各市、县(区)所辖中小学，厅直属中小学。

二、申报目的

通过“劳动教育”强化其他四育，达到“树德、增智、强体、育美”的效果，让劳动教育契合新时代教育发展的新要求，努力构建德智体美劳全面培养的教育体系，形成更高水平的人才培养体系。到2025年，分学段建设命名300所中小学劳动教育示范学校，由示范校发起并组织建立区域劳动教育发展联盟，统筹资源，构建模式，推动建立课程完善、资源丰富、模式多样、机制健全的劳动教育体系。

三、申报标准

劳动教育示范校申报要结合有关文件精神，明确劳动教育的主要内容，对劳动教育开展进行整体设计，构建模式，探索形成理念先进、机制健全、课程完善、保障有力、效益突出、安全保障的学校劳动教育体系，并且有先行基础、有特色亮点、有影响示范作用，并同时满足以下各项要求。

(一) 规划科学。将劳动教育纳入学校总体工作规划，遵循学生成长规律，符合学生年龄特点，注重实践体验，让学生亲历劳动过程。引导学生树立正确的劳动观，珍惜劳动成果，尊重劳动人民，培养学生良好劳动品质，养成良好的劳动习惯，增强对劳动人民的感情。

(二) 课程完备。将劳动教育纳入了学校课程方案，有完备的课程体系，根据年龄、学段特点开设劳动教育必修和选修课程，保障授课课时。统筹融合各学科，各学科教学过程中能创造性地挖掘劳动教育内容，与劳动教育相互融合。

(三) 制度健全。学校的劳动教育组织实施、检查督导、评估评价、保障措施等方面的规章制度完善。大胆探索科学的劳动教育评价体系，能够全面地、客观地记录学生参与劳动实践的过程和结果，充分利用大数据、云平台、物联网等信息技术手段，实施劳动教育过程监测与记实评价，将劳动素养纳入学生综合素质评价体系。

(四) 机制完善。把劳动教育与学生的个人生活、校园生活和社会生活有机结合起来，建立以学校为主导、家庭为基础、社区 (基地)为依托的劳动教育协同机制，综合利用城乡、行业企业、高等院校等各种劳动资源，为开展劳动教育创造良好条件。

(五) 保障师资。通过多种渠道，配足配齐必要的专兼职劳动教育教师。重视劳动教育教师培训工作，提高教师劳动育人意识和专业化水平。同时，能够拓宽劳动教育教师吸收渠道，聘请社会能工巧匠、专业技术人员、职业学校专业教师等担任兼职劳动教育教师。

(六) 实效突出。学校具有开展劳动教育的经验，在区域内能较好发挥示范引领作用。在推进课程教学实践化、校内劳动常态化、家庭劳动经常化、社会实践多样化、拓宽校内外劳动实践途径等某方面作出有益探索，形成一定经验。

附件 3

自治区中小学劳动教育示范校申报表 
市（县、区、市）

	学校名称

（全称）
	

	校长姓名
	
	联系电话
	

	学校课程及资源基本情况
	劳动课程必修课节数/年级
	专职教师个数
	拓展性课程门数及社团个数

	
	
	
	

	
	劳动实践教室个数
	创新实验室个数
	志愿服务或职业体验人次/年

	
	
	
	

	
	校外劳动基地个数
	中职实训基地个数
	其他相关资源

	
	
	
	

	自评报告
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附件 4

自治区中小学劳动教育示范校信息汇总表

市（县、区、市）

	学校全称
	校长姓名
	联系电话
	学段

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




